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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 672 

21 Ιουνίου 2013 


ΟΡΓΑΝΙΣΜ ΟΙ - ΛΟΙΠΟ Ι ΦΟΡΕΙΣ 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΙΕΡΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑΣ ΤΗΝΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. 10 διαπιστωτική πράξη από την 
8/31-5-2013 συνεδρίαση της Διοικούσας Επιτροπής του 
Πανελληνίου Ιερού Ιδρύματος Ευαγγελίστριας Τήνου 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 148 και 156 του Ν. 3528/2007, λύεται από 01/06/2013 
λόγω συνταξιοδότησης, η υπαλληλική σχέση του Αν- 
δρέα Μινάρδου του Αλεξίου, ο οποίος κατείχε την τα¬ 
κτική οργανική θέση Βοηθού Ταμία, κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Διοικητικού/Λογιστικού του Πανελληνίου Ιερού 
Ιδρύματος Ευαγγελίστριας Τήνου (ΝΠΔΔ), με βαθμό Γ' 
και ΜΚ Γ4. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5825533368/11-6-2013). 

Ο Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής κ.α.α. 

Ο Αντιπρόεδρος 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ- ΓΚΙΖΗΣ 

-♦- 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

Με την Φ 00/17972/17-06-2013 απόφαση της Προϊσταμέ- 
νης Γ ενικής Δ/νσης Διοικ/κών Υπηρεσιών της Διοίκησης 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η οποία εκδόθηκε μετά την με αριθμ. 
185/Συν. 16η/14-06-13 απόφαση του Α' Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, απολύεται από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος ο υπάλληλος ΚΑΛΗΜΕΡΗΣ 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ με βαθμό Γ' του κλά¬ 
δου ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, επειδή σύμφωνα με 
την υπ' αριθμ. 13/29-03-2013 γνωμάτευση της Β/θμιας 
Υγειονομικής Επιτροπής Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Πάτρας, η πάθησή 
του κρίθηκε μη δεκτική ίασης, από 29-03-2013, και ως 
εκ τούτου τον έκρινε ανίκανο να εξακολουθήσει την 
άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 153 του Υπαλληλικού Κώδικα 
(Ν. 3528/07). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2129213438/17-06-2013). 

Με την Φ00/22623/17-06-2013 απόφαση της Προϊστα- 
μένης Γενικής Δ/νσης Διοικ/κών Υπηρεσιών της Διοί¬ 


κησης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η οποία εκδόθηκε μετά την με 
αριθμ. 186/Συν. 16η/14-06-13 απόφαση του Α' Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, απολύεται από 
την υπηρεσία του Ιδρύματος η υπάλληλος ΒΑΒΟΥΡΑ- 
ΚΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗ με βαθμό Δ' του κλάδου 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, επειδή σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
23/29-04-2013 γνωμάτευση της Β/θμιας Υγειονομικής 
Επιτροπής Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Καλλιθέας η πάθησή της κρίθηκε 
μη δεκτική ίασης, από 29-04-2013, και ως εκ τούτου την 
έκρινε ανίκανη να εξακολουθήσει την άσκηση των υπη¬ 
ρεσιακών της καθηκόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 153 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 3528/07). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7210124131/17-06-2013). 

Με την Φ00/16851/17-06-2013 απόφαση της Προϊσταμέ- 
νης Γ ενικής Δ/νσης Διοικ/κών Υπηρεσιών της Διοίκησης 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η οποία εκδόθηκε μετά την με αριθμ. 184/ 
Συν. 16η/14-06-13 απόφαση του Α' Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Υπαλλήλων ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, απολύεται από την υπη¬ 
ρεσία του Ιδρύματος ο υπάλληλος ΖΙΟΥΤΟΣ ΦΩΤΙΟΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ με βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, επειδή σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
314/ 26-02-2013 γνωμάτευση της Β/θμιας Υγειονομικής 
Επιτροπής του άρθρου 165 του Ν.3528/07 ΛΑΡΙΣΑΣ, η 
πάθησή του κρίθηκε μη δεκτική ίασης, από 26-02-2013, 
και ως εκ τούτου τον έκρινε ανίκανο να εξακολουθήσει 
την άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων, σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 153 του Υπαλληλικού 
Κώδικα (Ν. 3528/07). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9318937438/17-06-2013). 

Η Προϊσταμένη Γ ενικής Διεύθυνσης 
ΑΝΤΩΝΙΑ ΛΟΥΡΙΔΟΥ 

Με την Φ 00/19344/18-06-2013 απόφαση της Προϊσταμέ- 
νης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκησης 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΣΤΕΙΑΚΑΚΗ ΖΑΧΑΡΕΝΙΑΣ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 07 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 
επειδή κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια 
αποδεκτή η υπ’ αριθμ. 6718/07-06-2013 δεύτερη αίτησή 
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της «περί παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε 
σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 148 και του άρθρου 
156 του Ν. 3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8812110229/18-6-2013). 

Με την Φ00/16447/18-06-2013 απόφαση της Προϊστά¬ 
μενης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΤΣΑΝΤΙΛΗ ΜΑΡΙΑΝΝΑΣ του 
ΚΟΣΜΑ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 10 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή 
κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή 
η υπ’ αριθμ. 6309/10-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί 
παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα 
με την παρ.5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του 
Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9113791412/18-06-2013). 

Με την Φ00/20936/18-06-2013 απόφαση της Προϊστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΖΩΗΣ του 
ΛΥΣΑΝΔΡΟΥ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΔΙ¬ 
ΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 7 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επει¬ 
δή κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια απο¬ 
δεκτή η υπ’ αριθμ. 8351/07-06-2013 δεύτερη αίτησή της 
«περί παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφω¬ 
να με την παρ.5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του 
Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1012810847/18-06-2013). 

Με την Φ00/18752/18-06-2013 απόφαση της Προϊστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από 
την υπηρεσία του Ιδρύματος της ΧΑΤΖΗΑΓΓΕΛΙΔΟΥ 
ΙΟΡΔΑΝΑΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' 
του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 
13 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή κατά την ημερομηνία αυτή έγι¬ 
νε αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθμ. 5205/13-06-2013 
δεύτερη αίτησή της «περί παραιτήσεως από την υπη¬ 
ρεσία» και οπότε σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 
148 και του άρθρου 156 του Ν. 3528/2007 λύεται αυτο¬ 
δίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1008870103/18-06-2013). 

Με την Φ00/18453/18-06-2013 απόφαση της Προϊστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 12 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή 
κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή 
η υπ’ αριθμ. 5553/12-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί 
παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα 
με την παρ.5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του 
Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7336126812/18-06-2013). 


Με την Φ00/23021/18-06-2013 απόφαση της Πρόίστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΚΑΖΑΝΑ ΖΩΗΣ του ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με βαθμό Β' του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 12 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή 
κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή 
η υπ’ αριθμ. 94709/12-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί 
παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα 
με την παρ.5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του 
Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5312385895/18-06-2013). 

Με την Φ00/18468/18-06-2013 απόφαση της Πρόίστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΠΑΝΩΡΑΙΑΣ 
του ΞΕΝΟΦΩΝΤΑ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' του κλάδου 
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ από τις 05 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή 
κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή 
η υπ’ αριθμ. 607/05-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί 
παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα 
με την παρ.5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του 
Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2540631005/18-6-2013). 

Με την Φ 00/14831/18-06-2013 απόφαση της Πρόίστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος του ΣΟΥΛΗ ΘΕΟΔΩΡΟΥ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με βαθμό Β' του κλάδου ΔΕ ΤΕ¬ 
ΧΝΙΚΟΣ από τις 07 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή κατά την ημε¬ 
ρομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθμ. 
6370/07-06-2013 δεύτερη αίτησή του «περί παραιτήσε- 
ως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα με την παρ.5 
του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του Ν.3528/2007 λύ¬ 
εται αυτοδίκαια η υπαλληλική του σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1235322274/18-06-2013). 

Με την Φ00/17457/18-06-2013 απόφαση της Πρόίστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Δι¬ 
οίκησης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση 
από την υπηρεσία του Ιδρύματος της ΦΡΑΓΚΙΑΔΑΚΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' 
του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 
11 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή κατά την ημερομηνία αυτή έγινε 
αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθμ. 6864/11-06-2013 δεύ¬ 
τερη αίτησή της «περί παραιτήσεως από την υπηρε¬ 
σία» και οπότε σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 148 
και του άρθρου 156 του Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3922912656/18-06-2013). 

Με την Φ00/16782/18-06-2013 απόφαση της Προϊ- 
σταμένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της 
Διοίκησης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρη¬ 
ση από την υπηρεσία του Ιδρύματος της ΛΑΖΑΡΑ- 
ΚΗ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου με 
βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
από τις 11 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή κατά την ημερομη- 
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νία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθμ. 5171/ 
11-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί παραιτήσεως από 
την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα με την παρ.5 του 
άρθρου 148 και του άρθρου 156 του Ν.3528/2007 λύε¬ 
ται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8435758191/18-06-2013). 

Με την Φ00/17058/18-06-2013 απόφαση της Προϊ- 
σταμένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της 
Διοίκησης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρη¬ 
ση από την υπηρεσία του Ιδρύματος της ΔΙΑΜΑΝΤΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με 
βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
από τις 11 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή κατά την ημερομηνία 
αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθμ. 6553/ 
11-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί παραιτήσεως από 
την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα με την παρ.5 του 
άρθρου 148 και του άρθρου 156 του Ν.3528/2007 λύε¬ 
ται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8336167840/18-06-2013). 

Με την Φ 0 0/19123/18- 06-2013 απόφαση της Προϊστα- 
μένης Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού της Διοίκη¬ 
σης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Ιδρύματος της ΤΟΤΑ ΣΤΕΡΓΙΑΝΗΣ του 
ΘΩΜΑ, υπαλλήλου με βαθμό Γ' του κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ από τις 11 ΙΟΥΝΙΟΥ 2013 επειδή 
κατά την ημερομηνία αυτή έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή 
η υπ’ αριθμ. 10175/11-06-2013 δεύτερη αίτησή της «περί 
παραιτήσεως από την υπηρεσία» και οπότε σύμφωνα 
με την παρ. 5 του άρθρου 148 και του άρθρου 156 του 
Ν.3528/2007 λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1027317386/18-06-2013). 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΜΠΕΤΑΚΗ 
-♦- 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

Με τη Φ12/25320/19422/16-06-2013 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την Υπηρεσία 
του Οργανισμού, της μόνιμης υγειονομικής υπαλλήλου 
της ΤΜΥ ΕΟΠΥΥ Τούμπας ΤΖΙΟΛΑ ΓΛΥΚΕΡΙΑΣ του Δη- 
μητρίου (Α.Μ. 25320), με Β' βαθμό, κλάδου ΤΕ Ιατρικών 
Εργαστηρίων, από τις 31-05-2013 επειδή κατά την ημε¬ 
ρομηνία αυτή, έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθ. 
1991/31-05-2013 δεύτερη αίτησή της, «περί παραιτήσεως 
από την Υπηρεσία», οπότε σύμφωνα με τα άρθρα 148 
και 156 του Υπαλληλικού Κώδικα Ν.3528/07 (ΦΕΚ 26/ 
Α'/09.02.07) λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική του σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6411119124/07-06-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Φ11/23920/19725/14.6.2013 απόφαση 
του Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρε¬ 
σιών Υγείας, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την Υπη¬ 
ρεσία του Οργανισμού, της μόνιμης υγειονομικής υπαλ¬ 
λήλου της Τοπικής Μονάδας Υγείας ΕΟΠΥΥ Πύλης Αξιού, 
ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ του Μιλτιάδη (Α.Μ. 23920), με 


Β' βαθμό, κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής - Μαιευτικής « από 
τις 30-05-2013 επειδή κατά την ημερομηνία αυτή, έγινε 
αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ αριθ. 2320/30-05-2013 δεύτε¬ 
ρη αίτησή της, «περί παραιτήσεως από την Υπηρεσία», 
οπότε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Υπαλλη¬ 
λικού Κώδικα Ν.3528/07 (ΦΕΚ 26/Α'/09.02.07) λύεται αυ¬ 
τοδίκαια η υπαλληλική του σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2210145931/30-05-2013). 

Με τη Φ11/28903/18831/17-06-2013 απόφαση του Προ¬ 
έδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την Υπηρεσία 
του Οργανισμού, της μόνιμης υγειονομικού υπαλλήλου, 
της Ν.Μ.Υ. Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΧΑΝΙΩΝ, ΝΤΟΥΝΤΟΥΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑΣ 
του Ιωάννη (Α.Μ. 28903), με Β' βαθμό, κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗ- 
ΛΕΥΤΙΚΗΣ-ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ, από τις 31-05-2013 επειδή κατά 
την ημερομηνία αυτή, γίνεται αυτοδίκαια αποδεκτή η υπ’ 
αριθ. 938/31-05-2013 δεύτερη αίτησή της, «περί παραιτή- 
σεως από την Υπηρεσία», οπότε σύμφωνα με τα άρθρα 
148 και 156 του Υπαλληλικού Κώδικα Ν.3528/07 (ΦΕΚ 26/ 
Α'/09.02.07) λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1061249521/04-06-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Φ11/23733/18373/14-06-2013 απόφαση 
του Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών Υγείας, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
Υπηρεσία του Οργανισμού, της μόνιμης υγειονομικής 
υπαλλήλου της Ν.Μ.Υ. ΕΟΠΥΥ ΑΡΤΑΣ, ΘΑΝΟΥ-ΑΔΑΜ ΠΑ¬ 
ΡΑΣΚΕΥΗΣ του Βασιλείου (Α.Μ. 23733), με Β βαθμό, κλά¬ 
δου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ-ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ, από τις 17-5-2013 
επειδή κατά την ημερομηνία αυτή, έγινε αυτοδίκαια 
αποδεκτή η υπ’ αριθ. 1006/17-5-2013 δεύτερη αίτησή της, 
περί παραιτήσεως της από την Υπηρεσία, οπότε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 148 και 156 του Υπαλληλικού Κώδικα 
Ν. 3528/07, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8924511114/29-5-2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Φ10/24866/19283/14-6-2013 απόφαση 
χου Προέδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών Υγείας, διαπιστώνεται η αποχώρηση από την 
Υπηρεσία του Οργανισμού, της μόνιμης υγειονομικής 
υπαλλήλου της Ν.Μ.Υ. ΕΟΠΥΥ Ιωαννίνων, ΜΠΙΚΑ ΦΡΕΙ¬ 
ΔΕΡΙΚΗΣ του Γρηγορίου (Α.Μ.24866), με Β' βαθμό, κλά¬ 
δου ΤΕ Επισκεπτριών Υγείας, από την 29-5-2013 επειδή 
κατά την ημερομηνία αυτή, έγινε αυτοδίκαια αποδεκτή 
η υπ’ αριθ. 1756/29-5-2013 δεύτερη αίτησή της περί πα- 
ραιτήσεως της από την Υπηρεσία, οπότε σύμφωνα με 
τα άρθρα 148 και 156 του Υπαλληλικού Κώδικα Ν.3528/07, 
λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική της σχέση. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1010354107). 

Με την Ρ14.Α./49/16760/14-06-2013 πράξη του Προέδρου 
του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 54 και 46 του 
Π.Δ. 410/88 και το άρθρο 1, παρ. 9 και 10 του Ν.4038/2012, 
γίνεται αποδεκτή η καταγγελία της σύμβασης ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπάρχει μεταξύ 
του ΕΟΠΥΥ και της γιατρού - Ω.Ρ.Λ ΔΑΝΙΗΛ ΑΙΚΑΤΕΡΙ¬ 
ΝΗΣ του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, της Ν.Μ.Υ. ΕΟΠΥΥ Ηρακλείου από 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


08-05-2013, ημερομηνία που σταμάτησε να προσφέρει 
τις υπηρεσίες της κατόπιν της από 07-05-2013 έγγρα¬ 
φης καταγγελίας της. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 8758735568 / 24-05-2013). 

Ο Πρόεδρος 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.) 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27208/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδικό 
θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΘΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟΟΡ9Ζ- 
ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκδόθηκαν 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 εγκριτική απόφα¬ 
ση της τετραμελούς Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 
2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλή¬ 
ψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως 
ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.2/40/24928/30.11.2012 
έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Κατάστασης Προσω¬ 
πικού του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα: «Ολοκλήρωση 
διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», καθώς και σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις της παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) προσλαμβάνεται (για 
λογαριασμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΚΑΖΑΝΗ 
του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, 
κωδικός θέσης 150 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
1/2013 με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα πα¬ 
ράτασης έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να 
εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβου¬ 
λευτικής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας 
στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Πάτρας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων 
του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμ¬ 
βουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημό¬ 
σιας Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 
της βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 
3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Με¬ 
ταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 
στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) 
και με κωδικό ΜΙ5 298301. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 


Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27209/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΘΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟ- 
ΟΡ9Ζ-ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκδό¬ 
θηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/ 
Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμφω¬ 
να με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 
εγκριτική απόφαση της τετραμελούς Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διο¬ 
ρισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/ 
Α728.12.2006), όπως ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ .2/40/24928/3 0.11.2012 έγγραφο της Γ ενικής Διεύθυν¬ 
σης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Διοι¬ 
κητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
14/Α702.02.2012) προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών) η ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΣΕΜΠΕΡΗ του ΠΑ- 
ΡΑΣΚΕΥΑ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός 
θέσης 151 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα παράτασης 
έως τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέ- 
σει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτι¬ 
κής και στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λα¬ 
μίας της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβου¬ 
λευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας 
Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 
βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρ¬ 
ρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 09 στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και 
με κωδικό ΜΙ3 298303. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27210/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΟΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
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των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΟΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΟΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟΟΡ9Ζ- 
ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκδόθηκαν 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. ΔIΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 εγκριτική απόφα¬ 
ση της τετραμελούς Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 
της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων 
στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α728.12.2006), όπως ισχύει 
και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠ Π /Φ ,Ε Π .2/40/24928/30.11.2012 έγγρα¬ 
φο της Γενικής Διεύθυνσης Κατάστασης Προσωπικού 
του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδι¬ 
κασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου», καθώς και σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 
4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/Α702.02.2012) προσλαμβάνεται (για 
λογαριασμό της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύ¬ 
λων του Υπουργείου Εσωτερικών) η ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΟΛΙΤ- 
ΣΑ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 152 της Ανακοίνωσης 
υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα (12) μηνών 
με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη του Υποέργου 
5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της κοινωνι¬ 
κής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο 
πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λα¬ 
μίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβου¬ 
λευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας 
Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 
βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρ¬ 
ρύθμιση 2007-2013» του Άξονα Προτεραιότητας 09 στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και 
με κωδικό ΜΙ8 298303. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27211/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΘΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟ- 
ΟΡ9Ζ-ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκδό¬ 
θηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 
εγκριτική απόφαση της τετραμελούς Επιτροπής της 


παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διο¬ 
ρισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/ 
Α728.12.2006), όπως ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ .2/40/24928/3 0.11.2012 έγγραφο της Γ ενικής Διεύθυν¬ 
σης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α702.02.2012) προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών) η ΕΛΕΝΗ ΠΙΤΣΑ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορία 
ΤΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός θέσης 
154 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκει¬ 
ας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα παράτασης έως 
τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Τ ρίπολης της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά¬ 
ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του 
Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤ- 
ΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και με κωδικό ΜΙδ 298301. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27212/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΟΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.Θ4.2Θ13) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟ- 
ΟΡ9Ζ-ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκ¬ 
δόθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 
εγκριτική απόφαση της τετραμελούς Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διο¬ 
ρισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/ 
Α728.12.2006), όπως ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ .2/40/24928/3 0.11.2012 έγγραφο της Γ ενικής Διεύθυν¬ 
σης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Διοι¬ 
κητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 
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14/Α'/02.02.2012) προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της 
Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών) η ΣΟΦΙΑ ΛΙΑΚΟΥ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, 
κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 155 
της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα παράτασης έως τη 
λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα κα¬ 
θήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και στή¬ 
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Λάρισας της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέρ- 
γου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβουλευτικών 
Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας 
κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμι¬ 
ση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαί¬ 
σιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και με 
κωδικό ΜΙ3 298301. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27214/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΘΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟ- 
ΟΡ9Ζ-ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκ- 
δόθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 
εγκριτική απόφαση της τετραμελούς Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διο¬ 
ρισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/ 
Α'/28.12.2006), όπως ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.2/40/24928/30.11.2012 έγγραφο της Γενικής Διεύθυν¬ 
σης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α'/02.02.2012) προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών) η ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΚΟΤΖΑΘΑΝΑΣΗ του ΑΝΕΣ- 
ΤΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Νομικών, κωδικός θέσης 
157 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκει¬ 
ας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα παράτασης έως 
τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής και 


στήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας στο πλαί¬ 
σιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου Κομοτη¬ 
νής της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του 
Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουργία των Συμβου¬ 
λευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δράσεις της Δημόσιας 
Διοίκησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 
βίας κατά των γυναικών» της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρ¬ 
ρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προτεραιότητας 07 στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και 
με κωδικό ΜΙ3 298301. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27215/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΟΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟ- 
ΟΡ9Ζ-ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκ- 
δόθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 
εγκριτική απόφαση της τετραμελούς Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διο¬ 
ρισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/ 
Α728.12.2006), όπως ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.2/40/24928/30.11.2012 έγγραφο της Γ ενικής Διεύθυν¬ 
σης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α702.02.2012) προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών) η ΕΥΣΤΡΑΤΙΑ ΓΟΥΝΤΟΥΔΑΚΗ του ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΗ, κατηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, κωδικός θέσης 158 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 
1/2013, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/ 
Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκει¬ 
ας δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα παράτασης έως 
τη λήξη του Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα 
καθήκοντα της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύ¬ 
ματα έμφυλης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμ¬ 
βουλευτικού Κέντρου Κομοτηνής της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση 
και Λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πρά- 
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ξης «Δράσεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόλη¬ 
ψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» 
της κατηγορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του 
Άξονα Προτεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤ- 
ΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και με κωδικό ΜΙ3 298301. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Με την υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 27216/12.06.2013 πράξη της 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με 
την επωνυμία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» 
(Κ.Ε.Θ.Ι.) και μετά την υπ’ αριθμ. 293/30.05.2013 θέμα Ιο 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ.Ε.Θ.Ι. (ΑΔΑ: 
ΒΕΖΕΘΡ9Ζ-9ΑΛ/04.06.2013), με την οποία εγκρίθηκαν οι 
πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΒΕΖΕΟΡ9Ζ- 
ΚΞ4/04.06.2013) ανά κατηγορία, ειδικότητα και κωδι¬ 
κό θέσης της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης 
των Αποτελεσμάτων (ΑΔΑ: ΒΕΔΔΘΡ9Ζ-6ΔΥ/12.03.2013 
και ΒΕΑΣΘΡ9Ζ-ΤΧΥ/16.04.2013) της υπ’ αριθμ. Κ.Ε.Θ.Ι.: 
26663/17.01.2013 - υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013 (ΑΔΑ: ΒΕΤΟ- 
ΟΡ9Ζ-ΧΓ5/21.02.2013) Ανακοίνωσης, και οι οποίες εκδό- 
θηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 
28/Α'), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/59/14426/30.11.2011 
εγκριτική απόφαση της τετραμελούς Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διο¬ 
ρισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/ 
Α728.12.2006), όπως ισχύει και το υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΠ.2/40/24928/30.11.2012 έγγραφο της Γενικής Διεύθυν¬ 
σης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 


με θέμα: «Ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου», καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν. 4038/2012 (Φ.Ε.Κ. 14/ 
Α'/02.02.2012) προσλαμβάνεται (για λογαριασμό της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου 
Εσωτερικών) η ΑΣΗΜΕΝΙΑ ΣΥΝΑΜΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, κα¬ 
τηγορία ΠΕ, ειδικότητα Κοινωνικών Λειτουργών, κωδικός 
θέσης 159 της Ανακοίνωσης υπ’ αριθμ. ΣΟΧ 1/2013, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπι¬ 
κού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (Φ.Ε.Κ. 28/Α'), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δώδεκα 
(12) μηνών με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη του 
Υποέργου 5, προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα 
της κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυ- 
λης βίας στο πλαίσιο λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου Ιωαννίνων της Γ ενικής Γ ραμματείας Ισότητας 
των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του Υποέργου 5 «Στελέχωση και Λειτουρ¬ 
γία των Συμβουλευτικών Κέντρων» της Πράξης «Δρά¬ 
σεις της Δημόσιας Διοίκησης για την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών» της κατη¬ 
γορίας Πράξης 3.2.3. του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Αξονα Προ¬ 
τεραιότητας 07 στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ 
ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ) και με κωδικό ΜΙ8 298301. 

(Αριθ. βεβ. Προϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 
26658/16.01.2013). 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ - ΞΑΝΘΙΠΠΗ ΚΑΡΤΣΙΩΤΟΥ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοωή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌΠΤ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεταισε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαϊΙ: ννοόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 




ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

*030067 22 1 06 1 3000 
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